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คำนำ
การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นับว่ามีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนา  ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม แสดงให้เห็นถึงความมีศักยภาพในการบริหารจัดการ  โดยเฉพาะ องค์การบริหารส่วนตำบล ต้องมีหน้าที่มากขึ้นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนพัฒนาและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  นอกจากจะมีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖  แล้ว
ดังนั้น การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จำเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่ประชาชนขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  เช่นกัน ประกอบกับ ข้อ ๕  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ลงวันที่ ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และ ข้อ ๑๘ การประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล                สำนักตะคร้อ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขึ้น เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) จังหวัดนครราชสีมา เพื่อพิจารณาต่อไป
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๑. หลักการและเหตุผล
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) กำหนด   
๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ข้อ ๑๘  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอแผนอัตรากำลังที่ได้จัดทำขึ้นตามข้อ ๑๖  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนอัตรากำลังดังกล่าว เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลตามระยะเวลาที่กำหนด 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานให้เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน
๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๔๖)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม
๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของ
- ๒ -
องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด
๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขอองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๔๖)  และตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของตำบลสำนักตะคร้อ
๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลสำนักตะคร้อ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ
๓.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
๓.๕ ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
๓.๖ ให้ใช้หลักการ “PUT THE RIGHT MAN ON THE RIGHT JOB”  ในการจัดคนให้เข้ากับงาน เพื่อประสิทธิภาพในการทำงานที่ดีขึ้น
๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
   
สภาพปัญหาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ  จำแนกเป็น  ๘  ด้าน  ดังต่อไปนี้
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑ ปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝน ต้องการการระบายน้ำให้เป็นไปโดยสะอาด
๑.๒ ปัญหาถนนสำหรับสัญจรยังไม่ครบถ้วน 
๑.๓ ปัญหาแสงสว่างในทางสาธารณะไม่เพียงพอ
๑.๔ ปัญหาถนนเข้าแหล่งพื้นที่ทำการเกษตรไม่สะดวก เกิดชำรุดเสียหาย 
๑.๕ ปัญหาด้านระบบน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคและบริโภคไม่เพียงพอ
๒. ด้านเศรษฐกิจ
๒.๑ ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ
๒.๒ ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ
๒.๓ ปัญหาการขาดทุนในการประกอบอาชีพ
๒.๔ ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ เกิดโรคระบาดในผลผลิต
- ๓ -

๒.๕ ปัญหาประชาชนขาดการส่งเสริมอาชีพ ในยามว่างเว้นจากฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร
๒.๖ ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่ดินทำกิน 
๓. ด้านสังคม
๓.๑ ปัญหาการไม่มีงานทำในวัยแรงงาน (๑๕ – ๖๐ ปี)

๓.๒ ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มีสถานีตำรวจ ๑ แห่ง)
๓.๓ ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ยังมีฐานะยากจน
๓.๔ ปัญหาผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง
๓.๕ ปัญหา เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ไม่ได้รับการสนับสนุนจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเท่าที่ควร
๓.๖ ปัญหาเยาวชนเข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด
๔. ด้านการเมือง การบริหาร
๔.๑ ปัญหาการจัดเก็บรายได้ยังไม่ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากนัก
๔.๒ ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชนยังมีในระดับน้อย
๔.๓ ปัญหาการให้บริการประชาชนยังไม่ครบถ้วน
๔.๔ ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ไม่ให้ความสำคัญในการศึกษาหาความรู้
๔.๕ ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔.๖ ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความชำนาญ
๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.๑ ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ
๕.๒ ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น
๕.๓ ปัญหาที่สาธารณะและป่าไม้ถูกบุกรุกและทำลาย
๕.๔ ปัญหาประชาชนไม่รู้จักวิธีการบริหารจัดการป่าชุมชน
๕.๕ ปัญหาเกษตรกรใช้สารเคมีอย่างไม่มีการระมัดระวังและขาดการป้องกัน
๕.๖ ปัญหาเกษตรกรใช้วิธีการเผาอ้อยในการเก็บเกี่ยว และเผาไร่นาหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตแล้ว
๖. ด้านแหล่งน้ำ
๖.๑ ปัญหาน้ำอุปโภค - บริโภค ยังมีไม่เพียงพอและทั่วถึง
๖.๒ ปัญหาแหล่งน้ำ คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขินขาดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
๖.๓ ปัญหาแหล่งน้ำ เพื่อการประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมมีไม่เพียงพอ
๖.๔ ปัญหาการขาดแคลนแหล่งกักเก็บน้ำขนาดกลางและขนาดเล็ก 
๗. ด้านสาธารณสุข (มีสถานีอนามัย ๑ แห่ง)

๗.๑ ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน
๗.๒ ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อและโรคระบาด
๗.๓ ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ
๗.๔ ปัญหาการขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณ์ 
๗.๕ ปัญหาการระงับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไม่ทันต่อเหตุการณ์
- ๔ -

๘. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๘.๑ ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
๘.๒ ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
๘.๓ ปัญหาเด็กและเยาวชนบางส่วนไม่ประพฤติตามแบบวัฒนธรรมไทย
     ความต้องการของประชาชนในพื้นที่   จำแนกได้เป็น  ๘  ด้าน ดังต่อไปนี้
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑ มีการการระบายน้ำให้เป็นไปโดยสะอาด
๑.๒ มีถนนสำหรับสัญจรครบถ้วนและได้มาตรฐาน
๑.๓ มีไฟแสงสว่างในทางสาธารณะอย่างเพียงพอ
๑.๔ มีถนนเข้ายังแหล่งเกษตรกรรมอย่างเพียงพอ และสะดวก
๑.๕ มีระบบน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ
๒. ด้านเศรษฐกิจ
๒.๑ มีการฝึกอบรมอาชีพที่ต้องการและถนัดเพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
๒.๒ มีอาชีพเสริมในระหว่างการว่างเว้นจากฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร
๒.๓ เงินทุนในการประกอบอาชีพ
๒.๔ ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาสูงขึ้น
๒.๕ มีกรรมสิทธิ์ในที่ทำกิน (นส.๓ ก , โฉนด)

๓. ด้านสังคม
๓.๑ มีงานทำทั้งในและนอกฤดูกาล
๓.๒ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๓.๓ มีฐานะอยู่ในระดับเลี้ยงชีพได้ตามสมควร
๓.๔ มีสถานสงเคราะห์คนชรา เด็ก สตรี ผู้พิการ
๓.๕ เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓.๖ ไม่มีผู้ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด
๔. ด้านการเมือง การบริหาร
๔.๑ มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
๔.๒ มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหาร ของประชาชน
๔.๓ มีการให้บริการประชาชนอย่างครบถ้วนในการติดต่องานครั้งเดียว
๔.๔ มีการจัดระบบการเรียนในชุมชนให้เพิ่มมากขึ้น
๔.๕ ประชาชนส่วนใหญ่มีความเข้าใจในระบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔.๖ มีบุคลากรที่มีความชำนาญ
๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.๑ มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ
๕.๒ ขจัดปัญหาการรบกวนจากเสียงและกลิ่นอย่างถูกวิธี
๕.๓ มีการดูแลคุ้มครองที่ดินสาธารณะและป่าไม้อย่างถูกต้องเป็นระบบ
- ๕ -

๕.๔ ประชาชนรู้จักวิธีการบริหารจัดการป่าชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
๕.๕ เกษตรกรเลิกใช้สารเคมีอย่างเป็นรูปธรรม
๕.๖ เกษตรกรไม่ใช้วิธีการเผาอ้อยในการเก็บเกี่ยว และไม่เผาไร่นาหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตแล้ว
๖. ด้านแหล่งน้ำ
๖.๑ มีน้ำอุปโภค - บริโภค อย่างเพียงพอและทั่วถึง
๖.๒ มีการพัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง อย่างเป็นระบบ
๖.๓ มีแหล่งน้ำ เพื่อการประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมอย่างเพียงพอ
๖.๔ มีแหล่งกักเก็บน้ำขนาดกลางและเล็ก อย่างเพียงพอ
๗. ด้านสาธารณสุข 

๗.๑ มีโรงพยาบาลประจำอำเภอ  ๑  แห่ง
๗.๒ มีการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยอย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน
๗.๓ มีความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อและโรคระบาดจากประชาชน
๗.๔ ไม่มีเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ
๗.๕ มีเครื่องมือและอุปกรณ์อย่างเพียงพอ
๗.๖ มีการระงับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อทันต่อเหตุการณ์
๘. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๘.๑ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน
๘.๒ มีการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบอย่างทั่วถึง
๘.๓ มีการอบรมเด็กและเยาวชนให้ประพฤติตามแบบวัฒนธรรมไทย
๘.๔ มีการฟื้นฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖)   พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
การดำเนินตามภารกิจและตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ ได้กำหนดภารกิจไว้เป็น  ๗ ด้าน ซึ่งกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๕  พ.ศ. ๒๕๔๖) และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้
๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
· จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก   มาตรา ๖๗
· ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
มาตรา ๖๘ (๑)

· ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
มาตรา ๖๘ (๒)

· ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ     มาตรา ๖๘ (๓)
· การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
  มาตรา ๑๖ (๔)
· การสาธารณูปการ     มาตรา ๑๖ (๕)


   (๑) ส่วนโยธามีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ  


   (๒) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- ๖ -


การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่  


-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่  


   (๑) มีบุคลากรไม่เพียงพอต่องาน 


   (๒) บุคลากรที่มีอยู่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ไม่ชำนาญงานด้านอื่น เช่น ไม่มีความชำนาญงานในการบำรุงซ่อมแซมไฟฟ้า   

     (๓) มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน      


-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 

     (๑) ประชาชนให้ความร่วมมือในการบริจาคพื้นที่ในการก่อสร้างต่างๆ                  


-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่  

      (๑) มีพื้นที่สำหรับแหล่งกักเก็บน้ำน้อย        
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
· ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ    มาตรา ๖๗ (๖)

· ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
   มาตรา ๖๗ (๓)

· ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
มาตรา ๖๘ (๔)

· การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
มาตรา ๑๖ (๑๐)

· การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
 มาตรา ๑๖ (๒)

· การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 มาตรา ๑๖ (๕)
· การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล     มาตรา ๑๖ (๑๙)
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่
   (๑) มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
   (๒) ผู้บริหารมีนโยบายการบริหารงานที่ดี    
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่
   (๑) เครื่องพ่นหมอกควันสำหรับกำจัดยุงและแมลงรบกวนมีจำนวนไม่เพียงพอ เกิดการชำรุดบ่อย 
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่
   (๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง    
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่
   (๑) ประชาชนในพื้นที่ยังมีความรู้ ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตยในระดับน้อย
   (๒) มีชุมชนแออัดหลายพื้นที่ กลายเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงและแมลงรบกวน ซึ่งเป็นพาหะทำให้เกิดโรคติดต่อ 
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
· การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา ๖๗ (๔)

· การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน    มาตรา ๖๘ (๘)
· การผังเมือง   มาตรา ๖๘ (๑๓)

- ๗ -

· จัดให้มีที่จอดรถ   มาตรา ๑๖ (๓)

· การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  มาตรา ๑๖ (๑๗)
· การควบคุมอาคาร   มาตรา ๑๖ (๒๘) 
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่


      (๑) มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ


      (๒) มีสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในพื้นที่ครบทุกหมู่บ้าน  
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่


      (๑) มีอุปกรณ์/เครื่องจักร ไม่เพียงพอ  เช่น ไม่มีรถยนต์ดับเพลิง  เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ 

-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่
   (๑) มีหน่วยเคลื่อนที่สนับสนุนกิจกรรมด้านสุขภาพประชาชน เช่น หน่วย EMS    
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่  
   (๑) ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ      
๕.๔  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
· ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  มาตรา ๖๘ (๖)

· ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  มาตรา ๖๘ (๕)

· บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  มาตรา ๖๘ (๗)

· ให้มีตลาด  มาตรา ๖๘ (๑๐)

· การท่องเที่ยว  มาตรา ๖๘ (๑๒)

· กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  มาตรา ๖๘ (๑๑)

· การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  มาตรา ๑๖ (๖)

· การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  มาตรา ๑๖ (๗)
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่
   (๑) องค์กรมีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ   
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่
   (๑) ในพื้นที่ยังไม่มีตลาดที่มีมาตรฐาน
   (๒) ไม่มีแหล่งส่งเสริมการขายหรือแสดงสินค้า    
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่  
   (๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่  
   (๑) ในพื้นที่ยังไม่มีแหล่งท่องเที่ยว   
- ๘ -

๕.๕   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
· คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มาตรา ๖๗ (๗)

· รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  มาตรา ๖๗ (๒)
· การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  มาตรา ๑๗ (๑๒)
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่
   (๑) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการคุ้มครอง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่
   (๑) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านในการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่
   (๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนในพื้นที่     
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่
   (๑) ยังมีคนตัดไม้ ทำลายป่าในพื้นที่
   (๒) มีผู้บุกรุกที่สาธารณะ
   (๓) เกษตรกรยังใช้วิธีการเก็บเกี่ยวผลผลิตที่ผิดวิธี  เช่น การเผาไร่อ้อย-ข้าวโพด เพื่อให้สามารถเก็บเกี่ยวได้อย่างสะดวก รวดเร็ว แต่ทำลายสิ่งแวดล้อม  
๕.๖   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
· บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น มาตรา ๖๗ (๘)

· ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มาตรา ๖๗ (๕)

· การจัดการศึกษา  มาตรา ๑๖ (๙)

· การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  มาตรา ๑๗ (๑๘)
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่
        (๑) ผู้บริหารเป็นนักพัฒนา ปราชญ์ชาวบ้าน มีนโยบายในการส่งเสริมด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (๒) องค์กร/ชุมชนในพื้นที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่
   (๑) มีงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ    
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่    
   (๑) มีสถานที่สำคัญอันเป็นศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมในพื้นที่ตำบล
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่
   (๑) ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  
- ๙ -
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

       มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
· สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  มาตรา ๔๕ (๓)

· ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร  มาตรา ๖๗ (๙)

· ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  มาตรา ๑๖ (๑๖)

· การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา ๑๗ (๓)

· การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
   มาตรา ๑๗ (๑๖)
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
   (๑) ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานท้องถิ่นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน
   (๒) บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหลากหลาย   
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่
   (๑) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ      
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่
   (๑) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่อำเภอเทพารักษ์ จำนวน  ๔  แห่ง  ซึ่งสะดวกต่อการประสาน  
ความร่วมมือในการดำเนินงานต่างๆ    
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่ 
   (๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพื้นที่อยู่ห่างไกลกัน การคมนาคมไม่สะดวก


ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วย การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ :  มาตรา ๖๗, ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  

                มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 


๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อจะดำเนินการ
ภารกิจหลัก  ได้แก่

(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
(๒) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(๓) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
(๔) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
- ๑๐ -

(๕) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
(๗) คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๘) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

ภารกิจรอง  ได้แก่   

(๑) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร
(๒) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
(๓) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
(๔) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรกรและกิจการสหกรณ์
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
(๑๐) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
(๑๒) การท่องเที่ยว
(๑๓) การผังเมือง
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
ปัญหาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านเศรษฐกิจ เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซึ่งมักจะประสบปัญหาการขาดทุนและบางคนไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเองต้องเช่าที่ดินของผู้อื่นทำให้มีรายได้น้อย  ปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร  ปัญหาทางเข้าพื้นที่ทำการเกษตรไม่สะดวก  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาด้านการศึกษา ซึ่งก็ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านเศรษฐกิจตามมาด้วย  ซึ่งปัญหาเหล่านี้ เป็นเพียงส่วนบางส่วน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ จะต้องนำมาหาแนวทางแก้ไขต่อไป     
องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ตามประกาศกำหนดขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๕ โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วน ได้แก่  สำนักงานปลัด , ส่วนการคลัง ,  ส่วนโยธา และส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น  ๒๑  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากใน และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอ รวมถึงหัวหน้าส่วนราชการมีไม่ครบทุกส่วนราชการ ส่งผลต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงต้องมีความจำเป็นขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ สำนักงานปลัด ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อต่อไป
- ๑๑ -

๘. โครงสร้างการส่วนราชการ

๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่เดิม  ได้แก่  สำนักงานปลัด   ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา  และส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักงานปลัด อบต.

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป
      -  งานสารบรรณ
      -  งานธุรการ
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
      -  งานการเจ้าหน้าที่
      -  งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
      -  งานสังคมสงเคราะห์
      -  งานส่งเสริมการเกษตร
      -  งานส่งเสริมปศุสัตว์
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
      -  งานรักษาความสะอาด

      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
      -  งานควบคุมโรค
      -  งานบริการสาธารณสุข

      -  งานป้องกันยาเสพติด
      -  งานตรวจสอบภายใน
๑.๒   งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผน
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูล และการประชาสัมพันธ์
      -  งานงบประมาณ
๑.๓   งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ

	๑.  สำนักงานปลัด อบต.

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป
      -  งานสารบรรณ
      -  งานธุรการ
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
      -  งานการเจ้าหน้าที่
      -  งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
      -  งานสังคมสงเคราะห์
      -  งานส่งเสริมการเกษตร
      -  งานส่งเสริมปศุสัตว์
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
      -  งานรักษาความสะอาด

      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
      -  งานควบคุมโรค
      -  งานบริการสาธารณสุข

      -  งานป้องกันยาเสพติด
      -  งานตรวจสอบภายใน
๑.๒   งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผน
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูล และการประชาสัมพันธ์
      -  งานงบประมาณ
๑.๓   งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ

	


- ๑๒ -

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.๔   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานฟื้นฟู
๑.๕   งานกิจการสภา อบต.
      -  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม
      -  งานการประชุม
      -  งานอำนวยการและประสานงาน
๒.  ส่วนการคลัง
๒.๑  งานการเงิน
      -  งานการเงิน
      -  งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
      -  งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒  งานบัญชี
      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
      -  งานงบการเงิน และงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓  งานพัฒนา และจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
๓. ส่วนโยธา
๓.๑  งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
      -  งานข้อมูลก่อสร้าง

	๑.๔   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานฟื้นฟู
๑.๕   งานกิจการสภา อบต.
      -  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม
      -  งานการประชุม
      -  งานอำนวยการและประสานงาน
๒.  ส่วนการคลัง
๒.๑  งานการเงิน
      -  งานการเงิน
      -  งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
      -  งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒  งานบัญชี
      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
      -  งานงบการเงิน และงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓  งานพัฒนา และจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
๓. ส่วนโยธา
๓.๑  งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
      -  งานข้อมูลก่อสร้าง

	


- ๑๓ -

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสานกิจการประปา
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
      -  งานระบายน้ำ
๓.๔  งานผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๔.๑   งานบริหารการศึกษา
      -  งานบริหารวิชาการ
      -  งานนิเทศการศึกษา
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
๔.๒   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
      -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทาง 
         การศึกษา
      -  งานกิจการศาสนา
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
      -  งานกีฬาและสันทนาการ
๔.๓   งานกิจการโรงเรียน
      -  งานจัดการศึกษา
      -  งานพลศึกษา
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน
      -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสานกิจการประปา
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
      -  งานระบายน้ำ
๓.๔  งานผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๔.๑   งานบริหารการศึกษา
      -  งานบริหารวิชาการ
      -  งานนิเทศการศึกษา
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
๔.๒   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
      -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทาง 
         การศึกษา
      -  งานกิจการศาสนา
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
      -  งานกีฬาและสันทนาการ
๔.๓   งานกิจการโรงเรียน
      -  งานจัดการศึกษา
      -  งานพลศึกษา
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน
      -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	


- ๑๔ -

๘.๒  การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน อบต. ๗)  

 เป็นผู้บริหารสูงสุด  แบ่งส่วนราชการเป็น  ๔   ส่วน   คือ
(๑)  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย


-  นักบริหารงานทั่วไป





จำนวน  ๑  อัตรา


-  นิติกร







จำนวน  ๑  อัตรา


-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน



จำนวน  ๑  อัตรา


-  บุคลากร






จำนวน  ๑  อัตรา
-  นักพัฒนาชุมชน





จำนวน  ๑  อัตรา
-  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ




จำนวน  ๑  อัตรา

-  เจ้าพนักงานธุรการ





จำนวน  ๑  อัตรา
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


จำนวน  ๑  อัตรา
-  นักวิชาการเกษตร





จำนวน  ๑  อัตรา






 
      

      รวมทั้งสิ้น   จำนวน  ๙  อัตรา

(๒)  ส่วนการคลัง  ประกอบด้วย



-  นักบริหารงานคลัง 





จำนวน  ๑  อัตรา


-  นักวิชาการเงินและบัญชี




จำนวน  ๑  อัตรา


-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี




จำนวน  ๑  อัตรา


-  เจ้าพนักงานพัสดุ





จำนวน  ๑  อัตรา


-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้




จำนวน  ๑  อัตรา







   
      รวมทั้งสิ้น   จำนวน  ๕  อัตรา

(๓)  ส่วนโยธา  ประกอบด้วย


-  นักบริหารงานช่าง





จำนวน  ๑  อัตรา


-  นายช่างโยธา






จำนวน  ๑  อัตรา    


-  ช่างสำรวจ






จำนวน  ๑  อัตรา       








      รวมทั้งสิ้น   จำนวน  ๓  อัตรา
(๔)  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย


-  นักบริหารงานการศึกษา




จำนวน  ๑  อัตรา


-  นักวิชาการศึกษา





จำนวน  ๑  อัตรา


-  ครูผู้ดูแลเด็ก






จำนวน  ๑  อัตรา








      รวมทั้งสิ้น   จำนวน  ๓  อัตรา
- ๑๕ -

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	นักบริหารงาน อบต.  ๗ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงาน อบต.  ๖ (รองปลัด อบต.)
	-
	-
	๑
	๑
	-
	+๑
	-
	กำหนดเพิ่ม

	รวมทั้งสิ้น
	๑
	๑
	๒
	๒
	๐
	+๑
	๐
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป  ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	นิติกร  ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	บุคลากร  ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๒-๔/๕
นักวิชาการเกษตร  ๓-๕/๖ว
	๑
๑
	๑
๑
	๑
๑
	๑
๑
	-
-
	-
-
	-
-
	ว่าง

	รวมทั้งสิ้น
	๙
	๙
	๙
	๙
	๐
	๐
	๐
	

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานคลัง  ๗
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	๕
	๕
	๕
	๕
	๐
	๐
	๐
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง  ๗
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	นายช่างโยธา  ๒-๔/๕,๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ช่างสำรวจ  ๑-๓/๔

	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	รวมทั้งสิ้น
	๓
	๓
	๓
	๓
	๐
	๐
	๐
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานการศึกษา  ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว
ครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
๑
	๑
๑
	๑
๑
	๑
๑
	-
-
	-
-
	-
-
	ว่าง

	รวมทั้งสิ้น
	๓
	๓
	๓
	๓
	๐
	๐
	๐
	

	รวมทั้งสิ้น
	๒๑
	๒๑
	๒๒
	๒๒
	๐
	+๑
	๐
	


- ๑๖ -

เหตุผลความจำเป็นที่ขอกำหนดเพิ่มตำแหน่งในปีงบประมาณ ๒๕๕๖   มีดังนี้
๑. นักบริหารงาน อบต. ๖ (รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)   มีเหตุผล คือ องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจและปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งตำแหน่งรองปลัด อบต. ที่ขอกำหนดใหม่จะได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ในการควบคุม กำกับ ดูแล งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมสุขภาพ งานศาสนาและวัฒนธรรม  ซึ่งขาดบุคลากรระดับหัวหน้าส่วน ตลอดจนทำหน้าที่ตรวจสอบและให้คำปรึกษาส่วนราชการต่างๆ  เพื่อให้งานที่ปฏิบัติเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
- ๑๗ -

๘.๓  ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
	ปีงบประมาณ
	งบประมาณรายจ่าย
(บาท)
	เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	เงินค่าจ้างพนักงานจ้าง+สวัสดิการ
	เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น (บาท)
	คิดเป็นร้อยละ

	๒๕๕๕
	๒๐,๐๐๐,๐๐๐
	๓,๘๗๒,๔๖๐
	๑,๑๕๕,๓๖๐
	๑,๒๑๐,๒๓๐
	๓๓.๒๙

	๒๕๕๖
	๒๒,๐๐๐,๐๐๐
	๔,๑๘๓,๓๘๐
	๑,๒๙๖,๐๐๐
	๑,๒๙๗,๘๙๐
	๓๐.๘๐

	๒๕๕๗
	๒๔,๒๐๐,๐๐๐
	๔,๓๕๕,๑๒๔
	๑,๕๓๗,๙๒๐
	๑,๓๙๑,๒๙๕
	๓๐.๑๐


- ๑๘ -

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

๑) สำนักงานปลัด  มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน ๔ ตำแหน่ง  ๔ อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑.
	ปลัด อบต. ๗
	๑
	๒๔,๙๗๐
	๒๙๙,๖๔๐
	๑๑,๑๖๐
	๑๒,๐๐๐
	๑๒,๑๒๐

	๒.
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน๖ว
	๑
	๑๓,๕๓๐
	๑๖๒,๓๖๐
	๗,๔๔๐
	๙,๒๔๐
	๙,๐๐๐

	๓.
	นักพัฒนาชุมชน ๖ว
	๑
	๑๔,๖๖๐
	๑๗๕,๙๒๐
	๗,๓๒๐
	๙,๒๔๐
	๙,๑๒๐

	๔.
	จพง.ป้องกันและบรรเทา              สาธารณภัย ๔
	๑
	๑๕,๗๒๐
	๑๘๘,๖๔๐
	๕,๘๘๐
	๗,๔๔๐
	๗,๔๔๐



๒) ส่วนการคลัง  มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน ๔ ตำแหน่ง  ๔ อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑.
	นักบริหารงานการคลัง ๗
	๑
	๑๙,๘๖๐
	๒๓๘,๓๒๐
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๑๖๐
	๑๑,๐๔๐

	๒.
	เจ้าพนักงานพัสดุ ๕
	๑
	๑๑,๓๑๐
	๑๓๕,๗๒๐
	๖,๒๔๐
	๗,๓๒๐
	๗,๓๒๐

	๓.
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๕
	๑
	๑๑,๐๐๐
	๑๓๒,๐๐๐
	๕,๘๘๐
	๗,๔๔๐
	๗,๔๔๐

	๔.
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๔
	๑
	๑๐,๑๙๐
	๑๒๒,๒๘๐
	๔,๙๒๐
	๖,๑๒๐
	๖,๐๐๐



๓) ส่วนโยธา  มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน ๑ ตำแหน่ง  ๑ อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑.
	นายช่างโยธา ๔
	๑
	๑๐,๔๔๐
	๑๒๕,๒๘๐
	๔,๘๐๐
	๖,๑๒๐
	๖,๐๐๐



๔) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑.
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
	๑๒,๕๓๐
	๑๕๐,๓๖๐
	๘,๖๔๐
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐



๕) ปี ๒๕๕๖  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(๑)
	เงินเดือน
ขั้นสูง
(๒)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒

	๑.
	นักบริหารงาน อบต. ๖ (รองปลัด อต.)
	๑
	๑๓,๑๖๐
	๒๘,๘๘๐
	๒๕๒,๒๔๐


๖) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ปี ๒๕๕๕
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗

	๑.
	๒๐,๐๐๐,๐๐๐
	๒๒,๐๐๐,๐๐๐
	๒๔,๒๐๐,๐๐๐


- ๑๙ -

๑๐.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

	
	
	
	
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน (๑)
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	นักบริหารงาน อบต.
	๗
	๑
	๑
	๒๙๙,๖๔๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๑,๑๖๐
	๑๑,๒๘๐
	๑๑,๗๖๐
	๒๘๒,๖๐๐
	๒๙๓,๘๘๐
	๓๐๕,๖๔๐

	๒
	นักบริหารงาน อบต.
(รองปลัด อบต.)
	๖
	๑
	-
	-
	-
	๑
	๑
	-
	+๑
	-
	-
	๒๕๒,๒๔๐
	๙,๕๐๔
	-
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๖๑,๗๔๔

	๓
	นักบริหารงานช่าง
	๗
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๑,๒๘๐
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๐๔๐
	๓๓๔,๙๒๐
	๒๔๓,๘๔๐
	๒๕๔,๘๘๐

	๔
	นักบริหารงานการคลัง
	๗
	๑
	๑
	๒๓๘,๓๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๒๘๐
	๑๐,๙๒๐
	๒๒๑,๖๔๐
	๒๓๒,๙๒๐
	๒๔๓,๘๔๐

	๕
	นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๒๕๒,๒๔๐
	๑๐,๐๒๐
	๑๐,๐๒๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๖๒,๒๖๐
	๒๗๒,๒๘๐

	๖
	นักบริหารงานการศึกษา
	๖
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๒๕๒,๒๔๐
	๑๐,๐๒๐
	๑๐,๐๒๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๖๒,๒๖๐
	๒๗๒,๒๘๐

	๗
	นิติกร
	๓-๕/๖ว
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๗,๓๒๐
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐
	๑๗๖,๑๖๐
	๑๘๓,๔๘๐
	๑๙๑,๐๔๐

	๘
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๕
	๑
	๑
	๑๖๒,๓๖๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๗,๔๔๐
	๗,๒๐๐
	๗,๕๖๐
	๑๔๖,๘๘๐
	๑๕๔,๐๘๐
	๑๖๑,๖๔๐

	๙
	บุคลากร
	๓-๕/๖ว
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๗,๓๒๐
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐
	๑๔๓,๐๔๐
	๑๕๐,๓๖๐
	๑๕๗,๙๒๐

	๑๐
	นักพัฒนาชุมชน
	๕
	๑
	๑
	๑๗๕,๙๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๕๐,๓๖๐
	๑๕๗,๙๒๐
	๑๖๕,๒๔๐

	๑๑
	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
	๓-๕/๖ว
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๒๑๖,๑๒๐
	๗,๘๖๐
	๗,๘๖๐
	๒๑๖,๑๒๐
	๒๒๓,๙๘๐
	๒๓๑,๘๔๐

	๑๒
	นักวิชาการเกษตร
	๓-๕/๖ว
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๒๑๖,๑๒๐
	๗,๘๖๐
	๗,๘๖๐
	๒๑๖,๑๒๐
	๒๒๓,๙๘๐
	๒๓๑,๘๔๐

	๑๓
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๓-๕/๖ว
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๒๑๖,๑๒๐
	๗,๘๖๐
	๗,๘๖๐
	๒๑๖,๑๒๐
	๒๒๓,๙๘๐
	๒๓๑,๘๔๐

	๑๔
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๗,๓๒๐
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐
	๑๔๓,๐๔๐
	๑๕๐,๓๖๐
	๑๕๗,๙๒๐

	๑๕
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	
	๑
	๑
	๑๕๐,๓๖๐
	๑
	๑
	๑
	
	-
	-
	๘,๖๔๐
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐
	๑๕๙,๐๐๐
	๑๖๖,๓๒๐
	๑๗๓,๘๘๐

	๑๖
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๖,๔๒๐
	๖,๔๒๐
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๘๑,๓๒๐
	๑๘๗,๗๔๐

	๑๗
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑๘๘,๖๔๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๖,๔๒๐
	๖,๔๒๐
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๘๑,๓๒๐
	๑๘๗,๗๔๐

	๑๘
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๔
	๑
	๑
	๑๓๕,๗๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖,๒๔๐
	๕,๗๖๐
	๖,๑๒๐
	๑๑๙,๕๒๐
	๑๒๕,๒๘๐
	๑๓๑,๔๐๐

	๑๙
	จพง.การเงินและบัญชี
	๔
	๑
	๑
	๑๓๒,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๕,๘๘๐
	๖,๑๒๐
	๖,๐๐๐
	๑๒๒,๒๘๐
	๑๒๘,๔๐๐
	๑๓๔,๔๐๐

	๒๐
	จพง.จัดเก็บรายได้
	๓
	๑
	๑
	๑๒๒,๒๘๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๔,๙๒๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐
	๑๑๒,๐๘๐
	๑๑๖,๘๘๐
	๑๒๑,๘๐๐

	๒๑
	นายช่างโยธา
	๓
	๑
	๑
	๑๒๕,๒๘๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐
	๔,๘๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๑๙,๔๐๐
	๑๒๔,๒๐๐


- ๒๑ -

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

	
	
	
	
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน (๑)
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๒๒
	ช่างสำรวจ
	๑-๓/๔
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๔๓,๘๒๐
	๕,๑๐๐
	๕,๑๐๐
	๑๔๓,๘๒๐
	๑๔๘,๙๒๐
	๑๕๔,๐๒๐

	(๔)
	รวม

	
	๒๒
	๑๐
	๑,๗๓๐,๕๒๐
	๒๑
	๒๒
	๒๒
	๐

	+๑
	๐
	๑,๗๓๐,๐๒๐
	๔๑๒,๙๒๐
	๑๗๑,๗๔๔
	๓,๘๗๒,๔๖๐
	๔,๑๘๓,๓๘๐
	๔,๓๕๕,๑๒๔

	(๕)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑,๒๑๐,๒๓๐
	๑,๒๙๗,๘๙๐
	๑,๓๙๑,๒๙๕

	(๖)
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง+สวัสดิการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑,๑๕๕,๓๖๐
	๑,๒๙๖,๐๐๐
	๑,๕๓๗,๙๒๐

	(๗)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖,๒๓๘,๐๕๐
	๖,๗๗๗,๒๗๐
	๗,๒๘๔,๓๓๙

	(๘)
	คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๓.๒๙ %
	๓๐.๘๐ %
	๓๐.๑๐ %


- ๒๒ -

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑.
	นางสาวสิรภัทร   สวัสดิ์นที
	ป.โท
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน อบต.

 (ปลัด อบต.)
	๗
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน อบต.

(ปลัด อบต.)
	๗
	๒๔,๙๗๐
	

	๒.
	-ว่าง-
	ป.ตรี
	-
	-
	-
	๐๑-๐๑๐๑-๐๐๒
	นักบริหารงาน อบต.
(รองปลัด อบต.)
	๖
	๒๑,๐๒๐
	กำหนดใหม่

	สำนักงานปลัด

	๑.
	-ว่าง-
	ป.ตรี
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	๒๑,๐๒๐
	

	๒.
	-ว่าง-
	ป.ตรี
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๓-๕/๖ว
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๓-๕/๖ว
	๑๘,๐๑๐
	

	๓.
	นางสาวเบ็ญจมาศ  ตอพันดุง
	ป.โท
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๖ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบาย        และแผน
	๖ว
	๑๓,๕๓๐
	

	๔.
	-ว่าง-
	ป.ตรี
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕/๖ว
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕/๖ว
	๑๘,๐๑๐
	

	๕.
	นางสาวนิภา  ควงขุนทด
	ป.โท
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๖ว
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๖ว
	๑๔,๖๖๐
	

	๖.
	-ว่าง-
	ป.ตรี
	๐๑-๐๔๓๐-๐๐๑
	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
	๓-๕/๖ว
	๐๑-๐๔๓๐-๐๐๑
	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
	๓-๕/๖ว
	๑๘,๐๑๐
	

	๗.
	-ว่าง-
	ป.ตรี
	๐๑-๐๗๐๘-๐๐๑
	นักวิชาการเกษตร
	๓-๕/๖ว
	๐๑-๐๗๐๘-๐๐๑
	นักวิชาการเกษตร
	๓-๕/๖ว
	๑๘,๐๑๐
	

	๘.
	-ว่าง-
	ปวส.
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๒-๔/๕
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๒-๔/๕
	๑๔,๕๗๕
	

	๙.
	จ่าเอกนิมิตร  สถิตย์ชนม์
	นักเรียนจ่า(เทียบเท่า ปวท.)
	๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๔
	๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๔
	๑๕,๗๒๐
	

	ส่วนการคลัง

	๑.
	นางเสาวภา    ยอดเมืองเจริญ
	ป.โท
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานคลัง
	๗
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานคลัง
	๗
	๑๙,๘๖๐
	

	๒.
	-ว่าง-
	ป.ตรี
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๓-๕/๖ว
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๓-๕/๖ว
	๑๘,๐๑๐
	

	๓.
	นางสาวอำพันทิพย์   หอขุนทด
	ป.ตรี
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๕
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๕
	๑๑,๓๑๐
	

	๔.
	นางสาวพรทิพย์   ภักดีปัญญา
	ป.ตรี
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๕
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๕
	๑๑,๐๐๐
	

	๕.
	นางชมภู่   อิ่มวิเศษ
	ปวส.
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๔
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๔
	๑๐,๑๙๐
	


- ๒๓ -

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	ส่วนโยธา

	๑.
	-ว่าง-
	ป.ตรี
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
	๗
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
	๗
	๒๕,๗๐๕
	

	๒.
	นายปภาวิน  เหิดขุนทด
	ป.โท
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๔
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๔
	๑๐,๔๔๐
	

	๓.
	-ว่าง-
	ปวช.
	๐๕-๐๕๑๙-๐๐๑
	ช่างสำรวจ
	๑-๓/๔
	๐๕-๐๕๑๙-๐๐๑
	ช่างสำรวจ
	๑-๓/๔
	๑๑,๙๘๕
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๑.
	-ว่าง-
	ป.ตรี
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	นักบริหารงานการศึกษา
	๖
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	นักบริหารงานการศึกษา
	๖
	๒๑,๐๒๐
	

	๒.
	-ว่าง-
	ป.ตรี
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๓-๕/๖ว
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๓-๕/๖ว
	๑๘,๐๑๐
	

	๓.
	นางรัฐภารักษ์  ชัยกูล
	ป.ตรี
	๓๐-๒-๐๓๐๗
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	๓๐-๒-๐๓๐๗
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	๑๒,๕๓๐
	


- ๒๔ -

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗
****************************************************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล


ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  หมวด  ๑๒  กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลนั้น ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) กำหนด  โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลา  ๓  ปี  ตามกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งการดำเนินการพัฒนา ให้กระทำดังนี้


๑) การเลือกวิธีพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจำเป็นในการพัฒนาแล้ว  ผู้บังคับบัญชาควรนำข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณากำหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้ใต้บังคับบัญชาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่  การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เช่น การให้ความรู้  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา  เป็นต้น


๒) วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง  โดยอาจจัดทำเป็นโครงการเพื่อดำเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านเป็นผู้ดำเนินการ


แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย


๑) หลักการและเหตุผล


๒) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา


๓) หลักสูตรการพัฒนา


๔) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา


๕) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา


๖) การติดตามและประเมินผล


ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ  อำเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา  จึงได้จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗  ขึ้น ตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) กำหนด และตามกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้พนักงานส่วนตำบลสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

- ๒๕ -
๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา


๑) เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ  ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น
๒) เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประชาชนเกิดความพึงพอใจ


๓) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากร และติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาบุคลากรตามขีดสมรรถนะที่จำเป็นในการบริหารการภาครัฐแนวใหม่ และสอดคล้องกับบทบาทภารกิจ


กลยุทธ์


๑) รณรงค์และพัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม และกรเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ


๒) ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมและค่านิยมของพนักงานส่วนตำบลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง


๓) สร้างเสริมขีดสมรรถนะให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  


กลยุทธ์
๑) กำหนดมาตรการแผนงาน/งบประมาณบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับภารกิจขององค์กรในอนาคต
๒) สนับสนุนให้มีระบบข้อมูลบุคคล และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างถูกต้องและทันสมัย
๓) สร้างเครือข่ายการพัฒนาบุคลากรระหว่างหน่วยงานให้เป็นทีมงานที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพชีวิต และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน  


กลยุทธ์
๑) สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการทำงานให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเกิดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
๒) สนับสนุนให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
๓) สร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในองค์กร
๔) ส่งเสริมให้มีสวัสดิการแก่บุคลากรนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด
๔. หลักสูตรการพัฒนา

๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
๓) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
๔) หลักสูตรด้านการบริหาร
- ๒๖ -
๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
รายละเอียดปรากฏตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
๕. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา
วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗  องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ จะเป็นหน่วยงานดำเนินการเองและดำเนินการร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่น  โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้
 
๑) การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่
๒) การฝึกอบรม  อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง หรือสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมาหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่น  ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
๓) การศึกษา  องค์การบริหารส่วนตำบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพื่อให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากร ทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 
๔) การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและเกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
๕) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง หรือโดยสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
๖) การสอนงาน  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน
๗) การให้คำปรึกษา  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม
๘) การประชุม  จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง
๖. งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลจะประมาณการตั้งจ่ายไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งปรากฏดังนี้
๑. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๕

๑.๑ สำนักงานปลัด  หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน , รายการ โครงการอบรมจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายไว้................บาท

๑.๒ ส่วนการคลัง  หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน  ตั้งจ่ายไว้...............บาท

๑.๓ ส่วนโยธา  หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน  ตั้งจ่ายไว้...............บาท

๑.๔ ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน  ตั้งจ่ายไว้...............บาท

๑.๕ งบกลาง  หมวด รายจ่ายตามข้อผูกพัน  รายการ เงินสนับสนุนทุนการศึกษา  ตั้งจ่ายไว้...............บาท
๗. การติดตามและประเมินผล


๑) กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา ต้องทำรายงานผลการเข้าอบรม/สัมมนา ภายใน ๗ วันทำการ นับแต่วันกลับจากการอบรม/สัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
- ๒๗ -


๒) ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ ๑)


๓) นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการต่อไป



๔) ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี โดย core  team  ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 


๕) ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา ดำเนินการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปี ภายใน  ๓๐  วันหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  แล้วรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
                 - ๒๘ -
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  สำนักงานปลัด  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๕
	ลำดับ
	หลักสูตร  
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑
	นักบริหารงาน อปท.
	ฝึกอบรม
	ปลัด อบต.
	ม.ค. - ก.พ. ๒๕๕๕
	๓๒,๓๐๐
	

	๒
	นักบริหารงานทั่วไป
	ฝึกอบรม
	นักบริหารงานทั่วไป
	มิ.ย. ๒๕๕๕
	๓๒,๓๐๐
	

	๓
	นิติกร
	ฝึกอบรม
	นิติกร
	มิ.ย. - ก.ค. ๒๕๕๕
	๓๒,๓๐๐
	

	๔
	การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
	ฝึกอบรม
	จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ
	ส.ค. ๒๕๕๕
	๗,๕๐๐
	

	๕
	เทคนิควิธีการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
	ฝึกอบรม
	นักพัฒนาชุมชน
	ก.ค. ๒๕๕๕
	๖,๕๐๐
	

	๖
	การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	บุคลากร
	ก.พ. ๒๕๕๕
	๖,๘๐๐
	

	๗
	นักวิชาการเกษตร
	ฝึกอบรม
	นักวิชาการเกษตร
	ก.ค. - ส.ค. ๒๕๕๕
	๓๒,๓๐๐
	

	๘
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ส.ค. - ก.ย. ๒๕๕๕
	๒๓,๕๐๐
	

	๙
	การควบคุมและระงับโรค
	ฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ก.ค. ๒๕๕๕
	๓,๐๐๐
	

	๑๐
	คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	พนักงานทุกคน 
	มิ.ย. ๒๕๕๕
	๑๐,๐๐๐
	อบต.จัดฝึก อบรมเอง


แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ส่วนการคลัง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๕
	ลำดับ
	หลักสูตร
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑
	คอมพิวเตอร์สำหรับนักบริหารงานคลัง
	ฝึกอบรม
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	พ.ค. ๒๕๕๕
	๗,๕๐๐
	

	๒
	คอมพิวเตอร์สำหรับงานพัสดุ
	ฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ม.ค. - ก.พ. ๒๕๕๕
	๗,๕๐๐
	

	๓
	การบันทึกบัญชีและแก้ปัญหาในการเบิกจ่ายเงิน
	ฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	เม.ย.- พ.ค. ๒๕๕๕
	๕,๕๐๐
	

	๔
	การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี กฎหมายแนวทางว่าด้วยการยึดอายัดทรัพย์สิน
	ฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	มิ.ย. - ก.ค. ๒๕๕๕
	๓,๕๐๐
	

	๕
	คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	พนักงานทุกคน 
	มิ.ย. ๒๕๕๕
	๑๐,๐๐๐
	อบต.จัดฝึก อบรมเอง


                          - ๒๙ -
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ส่วนโยธา  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๕
	ลำดับ
	หลักสูตร
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑
	คอมพิวเตอร์สำหรับนักบริหารงานช่าง
	ฝึกอบรม
	หัวหน้าส่วนโยธา
	ส.ค. - ก.ย. ๒๕๕๕
	๗,๕๐๐
	

	๒
	วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค
	ศึกษาต่อ
	หัวหน้าส่วนโยธา
	ต.ค. - ก.ย. ๒๕๕๕
	๖๐,๐๐๐
	ม.เทคโนโลยีสุรนารี

	๓
	การแก้ปัญหาบนเครื่อง PC เบื้องต้น
	ฝึกอบรม
	นายช่างโยธา
	ก.ย. ๒๕๕๕
	๗,๕๐๐
	

	๔
	วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค
	ศึกษาต่อ
	นายช่างโยธา
	ต.ค. - ก.ย. ๒๕๕๕
	๖๐,๐๐๐
	ม.เทคโนโลยีสุรนารี

	๕
	คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	พนักงานทุกคน 
	มิ.ย. ๒๕๕๕
	๑๐,๐๐๐
	อบต.จัดฝึก อบรมเอง


แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๕
	ลำดับ
	หลักสูตร
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑
	แนวทางการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	นักบริหารงานการศึกษา
	พ.ค. ๒๕๕๕
	๒,๕๐๐
	

	๒
	นักวิชาการศึกษา
	ฝึกอบรม
	นักวิชาการศึกษา
	ก.ค. - ส.ค. ๒๕๕๕
	๓๒,๓๐๐
	

	๓
	คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	พนักงานทุกคน 
	มิ.ย. ๒๕๕๕
	๑๐,๐๐๐
	อบต.จัดฝึก อบรมเอง


                - ๓๐ -
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  สำนักงานปลัด  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๖
	ลำดับ
	หลักสูตร
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑
	การบริหารงบประมาณ
	ฝึกอบรม
	ปลัด อบต.
	ก.ค. ๒๕๕๖
	๕,๐๐๐
	

	๒
	การบริหารงาน อปท.
	ฝึกอบรม
	นักบริหารงานทั่วไป
	ก.พ. ๒๕๕๖
	๕,๐๐๐
	

	๓
	นักบริหารงานทั่วไป
	ฝึกอบรม
	นิติกร
	ก.ค. - ส.ค. ๒๕๕๖
	๓๒,๓๐๐
	

	๔
	การผลิตสื่อผสม(มัลติมีเดีย) เพื่อการประชาสัมพันธ์
	ฝึกอบรม
	จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ
	มี.ค. ๒๕๕๖
	๗,๕๐๐
	

	๕
	การแก้ปัญหาบนเครื่อง PC เบื้องต้น
	ฝึกอบรม
	นักพัฒนาชุมชน
	มี.ค. ๒๕๕๖
	๗,๐๐๐
	

	๖
	บุคลากร
	ฝึกอบรม
	บุคลากร
	พ.ค. - มิ.ย. ๒๕๕๖
	๓๒,๓๐๐
	

	๗
	งานสารบรรณ
	ฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ธ.ค. ๒๕๕๖
	๓,๐๐๐
	

	๘
	การแก้ปัญหาบนเครื่อง PC เบื้องต้น
	ฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ก.ย. ๒๕๕๖
	๗,๐๐๐
	

	๙
	คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	พนักงานทุกคน 
	มิ.ย. ๒๕๕๖
	๑๐,๐๐๐
	อบต.จัดฝึก อบรมเอง


แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ส่วนการคลัง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๖
	ลำดับ
	หลักสูตร
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑
	แผนที่ภาษี L-TAX ๓๐๐๐ และ L-TAX GIS
	ฝึกอบรม
	นักบริหารงานการคลัง
	ส.ค. - ก.ย. ๒๕๕๖
	๑๒,๐๐๐
	

	๒
	มาตรฐานการตรวจการจ้างของ อปท.
	ฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ม.ค. - มี.ค. ๒๕๕๖
	๔,๐๐๐
	

	๓
	เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	มิ.ย. - ก.ค. ๒๕๕๖
	๓๒,๓๐๐
	

	๔
	แผนที่ภาษี L-TAX ๓๐๐๐ และ L-TAX GIS
	ฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ส.ค. - ก.ย. ๒๕๕๖
	๑๒,๐๐๐
	

	๕
	คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	พนักงานทุกคน 
	มิ.ย. ๒๕๕๖
	๑๐,๐๐๐
	อบต.จัดฝึก อบรมเอง


                      - ๓๑ -
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ส่วนโยธา  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๖
	ลำดับ
	หลักสูตร
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑
	การเขียนแบบจำลองภาพ ๓ มิติ
	ฝึกอบรม
	หัวหน้าส่วนโยธา
	ก.ย. ๒๕๕๖
	๗,๕๐๐๐
	

	๒
	ช่าง/นายช่างโยธา
	ฝึกอบรม
	นายช่างโยธา
	ส.ค. - ก.ย. ๒๕๕๖
	๒๓,๕๐๐
	

	๓
	คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	พนักงานทุกคน 
	มิ.ย. ๒๕๕๖
	๑๐,๐๐๐
	อบต.จัดฝึก อบรมเอง


แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๖
	ลำดับ
	หลักสูตร
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑
	การบริหารงานการศึกษา
	ฝึกอบรม
	นักบริหารงานการศึกษา
	พ.ค. ๒๕๕๖
	๕,๐๐๐
	

	๒
	คอมพิวเตอร์สำหรับงานนักวิชาการศึกษา
	ฝึกอบรม
	นักวิชาการศึกษา
	เม.ย. ๒๕๕๖
	๗,๕๐๐
	

	๓
	คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	พนักงานทุกคน 
	มิ.ย. ๒๕๕๖
	๑๐,๐๐๐
	อบต.จัดฝึก อบรมเอง


                      - ๓๒ -
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  สำนักงานปลัด  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๗
	ลำดับ
	หลักสูตร
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑
	การบริหารงาน อปท.
	ฝึกอบรม
	ปลัด อบต.
	ก.พ. ๒๕๕๗
	๕,๐๐๐
	

	๒
	การดำเนินการทางวินัย
	ฝึกอบรม
	นักบริหารงานทั่วไป
	พ.ค. ๒๕๕๗
	๓,๐๐๐
	

	๓
	การดำเนินการทางวินัย
	ฝึกอบรม
	นิติกร
	พ.ค. ๒๕๕๗
	๓,๐๐๐
	

	๔
	การพัฒนางานเพื่อการวิเคราะห์นโยบายและการจัดทำแผน
	ฝึกอบรม
	จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ
	ก.พ. - มี.ค. ๒๕๕๗
	๕,๐๐๐
	

	๕
	คอมพิวเตอร์กับงาน Spread Sheet
	ฝึกอบรม
	นักพัฒนาชุมชน
	ส.ค. ๒๕๕๗
	๗,๕๐๐
	

	๖
	การจัดทำแผนอัตรากำลัง
	ฝึกอบรม
	บุคลากร
	ก.ค. ๒๕๕๗
	๕,๐๐๐
	

	๗
	การควบคุมโรค
	ฝึกอบรม
	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
	มี.ค. ๒๕๕๗
	๕,๐๐๐
	

	๘
	การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	มิ.ย. ๒๕๕๗
	๓,๐๐๐
	

	๙
	คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	พนักงานทุกคน 
	มิ.ย. ๒๕๕๗
	๑๐,๐๐๐
	อบต.จัดฝึก อบรมเอง


แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ส่วนการคลัง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๗
	ลำดับ
	หลักสูตร
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑
	การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบคอมพิวเตอร์
	ฝึกอบรม
	นักบริหารงานการคลัง
	ม.ค. - ก.พ. ๒๕๕๗
	๕,๕๐๐
	

	๒
	การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านพัสดุให้มีประสิทธิภาพ
	ฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	เม.ย. ๒๕๕๗
	๒,๒๐๐
	

	๓
	คอมพิวเตอร์สำหรับการเงินการบัญชี
	ฝึกอบรม
	จพง.การเงินและบัญชี
	มิ.ย. - ก.ค. ๒๕๕๗
	๓,๕๐๐
	

	๔
	คอมพิวเตอร์สำหรับงานจัดเก็บรายได้
	ฝึกอบรม
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	พ.ค. - มิ.ย. ๒๕๕๗
	๗,๕๐๐
	

	๕
	คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	พนักงานทุกคน 
	มิ.ย. ๒๕๕๗
	๑๐,๐๐๐
	อบต.จัดฝึก อบรมเอง


                     - ๓๓ -
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ส่วนโยธา  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๗
	ลำดับ
	หลักสูตร
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑
	การใช้โปรแกรม SPSS
	ฝึกอบรม
	หัวหน้าส่วนโยธา
	ส.ค. ๒๕๕๗
	๗,๕๐๐
	

	๒
	การควบคุมงานก่อสร้าง
	ฝึกอบรม
	นายช่างโยธา
	ก.ค. ๒๕๕๗
	๓,๐๐๐
	

	๓
	คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	พนักงานทุกคน 
	มิ.ย. ๒๕๕๗
	๑๐,๐๐๐
	อบต.จัดฝึก อบรมเอง


แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๗
	ลำดับ
	หลักสูตร
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑
	การบริหารงานการศึกษา
	ฝึกอบรม
	นักบริหารงานการศึกษา
	ก.พ. ๒๕๕๗
	๕,๐๐๐
	

	๒
	การจัดทำงบประมาณทางการศึกษา
	ฝึกอบรม
	นักวิชาการศึกษา
	ก.ค. ๒๕๕๗
	๕,๐๐๐
	

	๓
	คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น
	ฝึกอบรม
	พนักงานทุกคน 
	มิ.ย. ๒๕๕๗
	๑๐,๐๐๐
	อบต.จัดฝึก อบรมเอง


- ๓๔ -
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
เพื่อเป็นการสร้างศักยภาพของพนักงานส่วนตำบล อันจะก่อให้เกิดความเข้มเเข็งในองค์การบริหารส่วนตำบล         สำนักตะคร้อ นับเป็นช่วงสำคัญในช่วงปฏิรูประบบราชการใหม่  โดยใช้หลักยุทธศาสตร์การปลูกฝังความรู้สึก ความนึกคิด ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ  และยังกระตุ้นจิตสำนึกของพนักงานให้หันมาต่อสู้กับปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  โดยใช้เทคนิคในการวิเคราะห์ปัญหาในอดีต และอนาคตเพื่อค้นหาและวิเคราะห์ของงานที่กระทำ โดยใช้หลักของภาครัฐและภาคธุรกิจมารวมกัน  นอกจากนั้นยังกระตุ้นจิตสำนึกของพนักงานให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ โดยใช้ความสามารถ ความรอบคอบ  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างเต็มรูปแบบ  โดยใช้หลักคุณธรรม นิติธรรม  ความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ และเน้นความสามัคคี ระหว่างพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง เพราะถ้าไม่มีความสามัคคี  การปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวมจะไม่สามารถเกิดขึ้นได้อย่างแท้จริง และพนักงานส่วนตำบล         สำนักตะคร้อ จะต้องพึงยึดถือหลักการปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลดีต่อราชการและประชาชนและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของตนในแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้งสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้
๑. ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้แก่
๑.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง  
๑.๑.๑ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี มีระเบียบวินัย และประพฤติตนให้เหมาะสม
๑.๑.๒ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
๑.๑.๓ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
๑.๑.๔ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะปฏิบัติงานอย่างมีหลักการ มีความขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ มีวิสัยทัศน์ เรียบง่าย ไม่ฟุ่มเฟือย  มีความเฉลียวฉลาดในการปรับปรุงตัว ปรับปรุงงานให้ทันกาล ทันเวลา
๑.๑.๕ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  จะภูมิใจในอาชีพ รู้บทบาทหน้าที่ รักในเกียรติและศักดิ์ศรี  มีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติ และประชาชน
๑.๒ จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา
๑.๒.๑ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน ทั้งในด้านการให้ความคิด การช่วยทำงาน และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย
๑.๒.๒ พนักงานส่วนตำบล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา จะดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ มีความยุติธรรม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังบัญชา ด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
๑.๒.๓ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
- ๓๕ -
๑.๒.๔ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี
๑.๓ จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน
๑.๓.๑ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสมอภาค โปร่งใส และปราศจากอคติ
๑.๓.๒ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และประชาชนเป็นสำคัญ
๑.๓.๓ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่
๑.๓.๔ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง เยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง
๑.๓.๕ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะต้องพัฒนาหน่วยงานให้เป็นที่เชื่อถือ เป็นที่พึ่งของประชาชน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรอื่น ๆ
๑.๓.๖ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะรักษาความลับของทางราชการ
๑.๔ จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม
๑.๔.๑ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อมีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล ซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป
๑.๔.๒ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  จะประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป
๑.๔.๓ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น
๒. ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา  เช่น  อิทธิบาท ๔ , สังฆหะวัตถุ ๔ , ธรรมโลกบาล , สัปปุริสธรรม ๗ ,  

ทศพิธราชธรรม  เป็นต้น
๓. ปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
๔. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล  ในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาธิบาล) ได้แก่ หลักคุณธรรม     
หลักนิติธรรม  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความโปร่งใส  หลักความคุ้มค่า  หลักความรับผิดชอบ
( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ
ที่  ๒๑๐/ ๒๕๕๖
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ครั้งที่ ๑
....................................
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๒๑  องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ครั้งที่ ๑  ดังนี้


๑.  นายศรายุทธ  พูขุนทด   
   ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
     ประธาน


๒.  นางสาวสิรภัทร  สวัสดิ์นที     
   ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     
     คณะทำงาน


๓.  นางเสาวภา  ยอดเมืองเจริญ       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง

     
      คณะทำงาน


๔.  นายปภาวิน  เหิดขุนทด
   ตำแหน่ง  นายช่างโยธา รักษาการหัวหน้าส่วนโยธา     คณะทำงาน


๕.  นางสาวนิภา  ควงขุนทด
   ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน รักษาการหัวหน้าส่วนการศึกษา







     ศาสนาและวัฒนธรรม 

      คณะทำงาน


๖.  นางสาวเบ็ญจมาศ  ตอพันดุง  
   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่
     บุคลากร  
   

    เลขานุการคณะทำงาน
มีหน้าที่  ปรับปรุงแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณของส่วนราชการต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายในด้านบุคลากร  โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๑๖ และข้อ ๒๑ และประกาศ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




สั่ง   ณ   วันที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖



                                          (นายศรายุทธ  พูขุนทด)
                



         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ
บันทึกการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗
ครั้งที่  ๑/๒๕๕๖
วันที่  ๑๕  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ
......................................
ผู้มาประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	๑
	นายศรายุทธ  พูขุนทด
	นายก อบต. (ประธาน)
	
	

	๒
	นางสาวสิรภัทร  สวัสดิ์นที
	ปลัด อบต. (คณะทำงาน)
	
	

	๓
	นางเสาวภา  ยอดเมืองเจริญ
	หัวหน้าส่วนการคลัง (คณะทำงาน)
	
	

	๔
	นายปภาวิน  เหิดขุนทด
	หัวหน้าส่วนโยธา (คณะทำงาน)
	
	

	๕
	นางสาวเบ็ญจมาศ  ตอพันดุง
	จนท.วิเคราะห์ฯ (เลขานุการคณะทำงาน)
	
	


ผู้ไม่มาประชุม       
๑. นางสาวนิภา  ควงขุนทด  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน   รักษาการหัวหน้าส่วนการศึกษา
     ศาสนาและวัฒนธรรม



   ติดราชการ
เริ่มประชุมเวลา   ๑๓.๐๐  น.

เมื่อที่ประชุมพร้อม นายศรายุทธ  พูขุนทด  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ  ทำหน้าที่ประธานดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑   
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธานฯ
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ  ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)  เสร็จแล้ว  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมาได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ดังกล่าว ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลังไปแล้วนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อมีความจำเป็นต้องพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเตรียมรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องตลอดจนลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน ปริมาณงาน ของส่วนราชการต่างๆ ภาระค่าใช้จ่าย โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ 
ระเบียบวาระที่ ๒   
เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่แล้ว 

-  ไม่มี
ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

- การพิจารณาปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗
ประธานฯ
ขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง  รายละเอียด
/เลขานุการฯ (๒)

-๒-
เลขานุการฯ
- ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และหากองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อมีปริมาณงานที่เปลี่ยนแปลงไป หรือต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มให้พิจารณาปรับปรุงการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  ข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังจัดทำแผนอัตรากำลังโดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณของส่วนราชการต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลในระยะเวลา ๓ ปี และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย วิเคราะห์อำนาจหน้าที่ ภารกิจ ความรับผิดชอบ ความต้องการกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ, ข้อ ๒๑  ในระหว่างการประกาศใช้แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีเหตุผลความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่มใหม่นอกจากที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานหรือปริมาณที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งโดยปรับเกลี่ยจากตำแหน่งอื่นได้และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลขอกำหนดตำแหน่งใหม่ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
ประธานฯ
- ส่วนราชการที่ต้องการปรับปรุงตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) ผมมองว่าสำนักงานปลัด อบต. มีปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี  และด้วยบุคลากรมีการโอนย้ายออกไป ทำให้มีบุคลากรในสำนักปลัดเหลืออยู่ ๓ ท่าน แต่ก็ต้องยอมรับว่าบุคลากรที่มีอยู่ถึงแม้จะน้อยแต่ก็เป็นบุคลากรที่มีความสามารถมาก สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้ เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้นในส่วนของสำนักงานปลัด อบต. ผมจึงขอกำหนดตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๖ ขึ้น เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่ด้านการบริหารมาช่วยกลั่นกรองงานที่จะเสนอต่อปลัด อบต. และนายก อบต. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรกำหนดให้มีรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานอบต. ๖)  ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
ปลัด อบต.
- ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งระบุว่าปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ทำหน้าที่พิจารณาความเห็นสรุปรายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำสั่งที่ต้องใช้ความชำนาญ เกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การอนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ
/องค์การบริหาร...(๓)
-๓-

องค์การบริหารส่วนตำบล การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ และหน้าที่อื่นตาม พรบ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน จัดให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ป้องกันและระงับโรคติดต่อ จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม จัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร จัดให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำเทศพาณิชย์ จึงให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ จัดให้มีและบำรุงโรงพยาบาล จัดให้มีการสาธารณูปการ จัดให้มีการจัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข จัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา จัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความสงบเรียบร้อยของท้องถิ่น กิจการอย่างอื่นซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข และหน้าที่อื่นๆ ซึ่งมีคำสั่งกระทรวงมหาดไทยหรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดการให้ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่ การขออนุมัติจ้างลูกจ้างและคนงานองค์การบริหารส่วนตำบล การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้าง คนงานและพนักงานส่วนตำบลประจำปี การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรรมการสอบแข่งขันบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ ก.อบต.จังหวัดแต่งตั้ง เป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตำบลผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์ เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงินลงนามถอนเงินจากธนาคาร  คลังจังหวัด เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าสัตว์และออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและจำหน่ายเนื้อสัตว์ เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นเจ้าหน้าที่จัดทำรายงานประจำปี เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ ตรวจรับงานจ้าง และกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร เป็นกรรมการควบคุมการับส่งเงิน เป็นกรรมการอำนวยการศึกษา เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงานประจำปีอันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรืองานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่างๆ เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหา ชี้แจงต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่น
/ที่เกี่ยวข้อง...(๔)
-๔-

ที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
- จากปริมาณงานที่ปลัด อบต. ได้ชี้แจงมานั้น ถือว่าเป็นปริมาณงานที่มากถ้ามีรองปลัด อบต. ก็สามารถแบ่งเบาภาระงานที่ส่งผลให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่ถ้าคำนึงถึงความคุ้มค่าก็ถือว่าเกิดความคุ้มค่าที่องค์กรจะได้รับ และส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนโดยภาพรวม เนื่องจากปริมาณงานแต่ละส่วนราชการย้อนหลัง ๓ ปี ในภาพรวมขององค์กรถือว่าปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น แต่ถ้าองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ จะกำหนดตำแหน่งรองปลัด อบต.๖ ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารมาช่วยกลั่นกรองงานและบริหารงานขององค์กร จะทำให้การขับเคลื่อนการทำงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ศักยภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
ปลัด อบต.
-  สำหรับการจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จำเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่ประชาชน ขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  การปรับปรุงกรอบอัตรากำลังในแผนพัฒนาตำบล ๓ ปี (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) ที่ท่านนายกเสนอให้เปิดกรอบตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานอบต. ๖) นั้น ขอให้เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่ บุคลากร ได้คำนวณ ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นที่เพิ่มขึ้น ว่าเกิน ๔๐ เปอร์เซ็นต์  หรือไม่ 
ผอ.กองคลัง
-  สำหรับการเปิดกรอบรองปลัด อบต.  จะต้องมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นอีก คำนวณตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นโดยประมาณ คือ เงินเดือน  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  
จนท.วิเคราะห์ฯ
-  ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น จะต้องไม่เกิน ๔๐%  จากการคำนวณครั้งล่าสุดในการจ้างพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ มีภาระค่าใช้จ่าย ๓๒.๑๕  เปอร์เซ็นต์  สำหรับการคำนวณค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงกรอบอัตรากำลังครั้งนี้  ค่าตอบแทนคำนวณจากกรอบอัตราเงินเดือนขั้นสูงและขั้นต่ำ ของระดับ ๖ ประมาณเดือนละ  ๒๑,๐๒๐  บาท  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท  รวมเป็นค่าใช้จ่ายต่อเดือน  ๒๔,๕๒๐  บาท  คิดเป็นค่าใช้จ่ายตลอดปี คำนวณ  ๑๒ เดือน เป็นเงิน  ๒๙๔,๒๔๐  บาท  คิดเป็นค่าใช้จ่ายประมาณ  ๓๓.๕๕ %  ซึ่งถือว่ายังไม่เกิน ๔๐%
ที่ประชุม
-  รับทราบ
จนท.วิเคราะห์ฯ
-  สำหรับการจัดทำเอกสารเพื่อขอปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางหากเพิ่มตำแหน่งรองปลัด อบต. ก็จะมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  เพิ่มขึ้น
/ประมาณร้อยละ...(๕)
-๕-

ประมาณร้อยละ ๑.๔๐  และก็จะเป็นภาระด้านการบริหารงานบุคคลในปีต่อไป สำหรับเกณฑ์ตัวชี้วัดการกำหนดระดับตำแหน่ง  เพื่อปรับปรุงกรอบอัตรากำลังสำหรับสายผู้บริหาร  ซึ่งจากการรวบรวมเอกสารเบื้องต้นปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดทั้ง ๒ ข้อ  ดังมีรายละเอียดดังนี้

     ๑.  เกณฑ์ปริมาณงาน  จะต้องผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ของคะแนนรวมทั้งหมด ๑๐๐  คะแนน  


        ๑.๑  จำนวนประชากรในพื้นที่ จำนวน  ๖,๘๘๑  คน    ได้  ๑๐  คะแนน

        ๑.๒  จำนวนมีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด ๖๙.๕๙ ตารางกิโลเมตร  ได้  ๓๐  คะแนน

        ๑.๓  สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ๓๓.๕๕ %  ได้  ๓๐  คะแนน

     ๒.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ  จะต้องผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ของคะแนนรวมทั้งหมด ๑๐๐  คะแนน  โดยใช้แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  และองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ ได้คะแนน ๘๕  คะแนน

ที่ประชุม
-  รับทราบ
ประธานฯ
-  ขอให้ที่ประชุมพิจารณาการปรับปรุงอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานอบต. ๖)  ดังกล่าว
ที่ประชุม
- เห็นชอบในการปรับปรุงอัตรากำลัง ประจำปี  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗  โดยเพิ่มตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานอบต. ๖)   
ประธานฯ
-  ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานบุคลากร ดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อเสนอขอปรับปรุงกรอบอัตรากำลังต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา พิจารณาให้ความเห็นชอบภายในเดือนพฤษภาคม  สำหรับการสรรหาก็ให้เป็นไปตามกระบวนการของระบบราชการต่อไป
จนท.วิเคราะห์ฯ

-  รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔   
เรื่องอื่นๆ 

-  ไม่มี
ปิดประชุมเวลา 
๑๕.๓๐  น.
ผู้บันทึกการประชุม
   

  (นางสาวเบ็ญจมาศ  ตอพันดุง)


      ผู้ตรวจบันทึกการประชุม
       เลขานุการคณะทำงาน


                        

                                                (นายศรายุทธ  พูขุนทด)
                                                                       ประธานคณะทำงาน
บัญชีรายละเอียดอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ข้อมูล  ณ  วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๖
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	ชื่อ   -   สกุล
	อัตราเงินเดือน

	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
	๗
	นางสาวสิรภัทร  สวัสดิ์นที
	๒๔,๙๗๐

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	

	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	ว่าง
	๒๑,๐๒๐

	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๓-๕/๖ว
	ว่าง
	๑๘,๐๑๐

	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๖ว
	นางสาวเบ็ญจมาศ  ตอพันดุง
	๑๓,๕๓๐

	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๖ว
	นางสาวนิภา  ควงขุนทด
	๑๔,๖๖๐

	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕/๖ว
	ว่าง
	๑๘,๐๑๐

	๐๑-๐๔๐๙-๐๐๑
	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
	๓-๕/๖ว
	ว่าง
	๑๘,๐๑๐

	๐๑-๐๗๐๘-๐๐๑
	นักวิชาการเกษตร
	๓-๕/๖ว
	ว่าง
	๑๘,๐๑๐

	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๒-๔/๕
	ว่าง
	๑๔,๕๗๕

	๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๔
	จ่าเอกนิมิตร  สถิตย์ชนม์
	๑๕,๗๒๐

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	

	
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	
	นางสาวพัชรินทร์  ชาวขุนทด
	๗,๐๕๐

	
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	
	นางสาวละไม  กินขุนทด
	๖,๐๕๐

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	

	
	นักการภารโรง
	
	นายณรงค์  อิ่มกลาง
	๕,๓๔๐

	
	พนักงานขับรถขยะ
	
	นายชำนาญ  เพชรขุนทด
	๕,๓๔๐

	
	คนงานประจำรถขยะ
	
	นายสมพงษ์  นิตยโรจน์
	๕,๓๔๐

	
	คนงานประจำรถขยะ
	
	นายนิทรรศ  แกมขุนทด
	๕,๓๔๐

	
	พนักงานขับรถยนต์
	
	นายจักรกฤษณ์  โชมขุนทด
	๕,๓๔๐

	
	คนสวน
	
	นายวิวัฒน์  สอนจันทึก
	๕,๓๔๐

	
	คนงานทั่วไป
	
	นายดิเรก  กาศขุนทด
	๕,๓๔๐

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	

	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	๗
	นางเสาวภา  ยอดเมืองเจริญ
	๑๙,๘๖๐

	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๓-๕/๖ว
	ว่าง
	๑๘,๐๑๐

	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๕
	นางสาวอำพันทิพย์  หอขุนทด
	๑๑,๓๑๐

	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๕
	นางสาวพรทิพย์  ภักดีปัญญา
	๑๑,๐๐๐

	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๔
	นางชมภู่  อิ่มวิเศษ
	๑๐,๑๙๐

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	

	
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	
	นางสาวนวพร  บุตรปรีชา
	๖,๗๙๐

	
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	
	นางสาวศิริลักษณ์  เมียนขุนทด
	๖,๐๕๐


- ๒ -
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	ชื่อ   -   สกุล
	อัตราเงินเดือน

	
	ส่วนโยธา
	
	
	

	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนโยธา
	๗
	ว่าง
	๒๕,๗๐๕

	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๔
	นายปภาวิน  เหิดขุนทด
	๑๐,๔๔๐

	๐๕-๐๕๑๙-๐๐๑
	ช่างสำรวจ
	๑-๓/๔
	ว่าง
	๑๑,๙๘๕

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	

	
	ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ
	
	ว่าง
	๖,๒๗๐

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	

	
	คนงานทั่วไป
	
	นายสุเทพ  ลักจันทึก
	๕,๓๔๐

	
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	

	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	นักบริหารงานการศึกษา
	๖
	ว่าง
	๒๑,๐๒๐

	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๓-๕/๖ว
	ว่าง
	๑๘,๐๑๐

	๓๐-๒-๐๓๐๗
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	นางรัฐภารักษ์  ชัยกูล
	๑๒,๕๓๐

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	

	
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	
	นางเนตรนภา  พรมวิโรจน์
	๗,๓๓๐

	
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	
	นางเอื้อมพร  กันขุนทด
	๗,๓๓๐

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	

	
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	นางสาวดวงจันทร์ พองขุนทด
	๕,๓๔๐

	
	คนงานทั่วไป
	
	นางสาวสุเนตร  แกมขุนทด
	๕,๓๔๐


(นางสาวเบ็ญจมาศ  ตอพันดุง)




    (นางสาวสิรภัทร  สวัสดิ์นที)
        เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ
              ปฏิบัติหน้าที่ บุคลากร

หมายเหตุ : พนักงานจ้างตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก,ผู้ดูแลเด็ก  ได้รับการจัดสรรเงินค่าตอบแทนและค่าครองชีพ
               ชั่วคราวจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
แบบสรุปแสดงรายละเอียดประกอบการขอความเห็นชอบในการปรับปรุงแผนกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ  
อำเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖

๑. เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๖

จำนวน   ๒๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท
๒. จำแนกรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทน และค่าจ้าง ตามรายการ ดังนี้
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	๒.๑  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล (ทั้งปี)                                              รวมข้อ ๒.๑
	๓,๔๔๖,๘๘๐

	๒.๒  เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน
     ๒.๒.๑ เงินประจำตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล (ทั้งปี)
     ๒.๒.๒ เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน (ทั้งปี)
             - เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)

             - เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ ค่าครองชีพชั่วคราว
รวมข้อ ๒.๒
	๘๔,๐๐๐
-

๔๒๕,๘๘๐
๕๐๙,๘๘๐

	๒.๓  ค่าจ้าง
     ๒.๓.๑ ค่าจ้างลูกจ้างประจำ (ทั้งปี)
     ๒.๓.๒ เงินค่าจ้างชั่วคราวอื่นๆ (ทั้งปี)
             - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทั้งปี)
             - พนักงานจ้างทั่วไป (ทั้งปี)
     ๒.๓.๓ เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบคู่กับค่าจ้าง (ทั้งปี)
รวมข้อ ๒.๓
	-
๓๘๖,๕๒๐
๕๗๖,๗๒๐
๕๔๖,๗๖๐
๑,๕๑๐,๐๐๐

	๒.๔  ประโยชน์ตอบแทนอื่น (สวัสดิการ)
     ๒.๔.๑ เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร/พื้นที่เสี่ยงภัย/พื้นที่พิเศษ
     ๒.๔.๒ เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร
     ๒.๔.๓ เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
     ๒.๔.๔ เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
     ๒.๔.๕ เงินค่าเช่าบ้าน
     ๒.๔.๖ เงินทำขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างซึ่งได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่
     ๒.๔.๗ เงินเกี่ยวกับศพพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ
     ๒.๔.๘ เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ
     ๒.๔.๙ เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างอื่นๆ
     ๒.๔.๑๐ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
     ๒.๔.๑๑ เงินสมทบกองทุนบำเหน็จ บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
รวมข้อ ๒.๔
	-
-
๓๕,๕๐๐
๘๐,๐๐๐
-
-
-
-
-
๑๑๐,๐๐๐
๒๐๐,๐๐๐
๔๒๕,๕๐๐

	๒.๕  ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)
	๑,๑๕๔,๖๔๐

	รวมค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ข้อ ๒.๑+๒.๒+๒.๓+๒.๔+๒.๕)
	๗,๐๔๖,๙๐๐


ตรวจสอบแล้วถูกต้อง
	       (ลงชื่อ)                                   ผู้รับรอง
(นางเสาวภา  ยอดเมืองเจริญ)
ผู้อำนวยการกองคลัง
	       (ลงชื่อ)                                   ผู้รับรอง
(นางสาวสิรภัทร  สวัสดิ์นที)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ


-๒-
๓. จำนวนพนักงานส่วนตำบล

จำนวน  ๒๒  อัตรา

อัตราว่าง  ๑๒  อัตรา
๔. จำนวนลูกจ้างประจำ


จำนวน    -   อัตรา
๕. จำนวนพนักงานจ้าง



- พนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน    ๗  อัตรา

อัตราว่าง    -   อัตรา
- พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน   ๑๐  อัตรา

อัตราว่าง    -  อัตรา
๖. จำนวนพนักงานจ้างที่ขอเพิ่ม
- พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน    -   อัตรา            ค่าจ้างทั้งปี เป็นเงิน  -  บาท
๗. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ (ค่าใช้จ่ายให้จ่ายจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุน และเงินกู้ หรือเงินอื่นใดจะกำหนดสูงกว่าร้อยละ ๔๐ ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่ได้)
     ๗.๑ กรณีจ้างแทนคนเดิม หรือประเมินเปลี่ยนตำแหน่งอื่น จากพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ อบต. ได้ตั้งงบประมาณไว้ในข้อบัญญัติปีงบประมาณ ๒๕๕๖ แล้ว จึงไม่ต้องนำค่าใช้จ่ายตามข้อ ๖ มาคิดรวมในการคิดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร รวมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
(ข้อ ๒ หารด้วยข้อ ๑ คูณด้วย ๑๐๐)  =      -    %

     ๗.๒ กรณีพนักงานส่วนตำบลจ้างรายใหม่ และยังไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้ในข้อบัญญัติปีงบประมาณ ๒๕๕๖ จึงต้องนำค่าใช้จ่ายตามข้อ ๖ มาคิดรวมในการคิดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร รวมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
(ข้อ ๒ บวกข้อ ๖ หารด้วยข้อ ๑ คูณด้วย ๑๐๐)  =     ๓๓.๕๕     %

ตรวจสอบแล้วถูกต้อง
	       (ลงชื่อ)                                   ผู้รับรอง
(นางเสาวภา  ยอดเมืองเจริญ)
ผู้อำนวยการกองคลัง
	       (ลงชื่อ)                                   ผู้รับรอง
(นางสาวสิรภัทร  สวัสดิ์นที)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ



สรุปข้อมูลการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑)
	ที่
	อำเภอ/อบต.
	จำนวน
โครงสร้าง
ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
	ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมาตรา ๓๕  
ไม่เกินร้อยละ ๔๐
	ความเห็น อนุกรรมการ
	มติ   
ก.อบต.

	
	
	
	ตำแหน่ง
ตามกรอบ
	ตำแหน่ง
มีคนครอง
	ตำแหน่ง ที่ว่าง
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตามกรอบ
	ว่าง
	ตามกรอบ
	ว่าง
	ตามกรอบ
	ว่าง
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	
	

	๑.

	อ.เทพารักษ์
อบต.
สำนักตะคร้อ

	๔
	๒๒

	๑๐
	๑๒
	๗
	-
	๑๐
	-
	๑๗
	-
	๒๐.๑๖

	๑๙.๘๒
	๓๓.๒๙
	๓๐.๘๐
	๓๐.๑๐
	
	









         ลงชื่อ


        ตรวจถูกต้อง
(นางสาวสิรภัทร  สวัสดิ์นที)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ












































































































ภาคผนวก ๑


























ภาคผนวก ๒





ภาคผนวก ๕





ภาคผนวก ๔





ภาคผนวก ๓





ภาคผนวก















































































































































